Numero Data

VERBALE DI
DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO Dl

Azienda Speciale AMMINISTRAZIONE

Servizi Alla Persona

Assf
35 02.09.2015

Oggetto: Approvazione delle nuova struttura organizzativa aziendale; reinquadramento
professionale della Dr.ssa Valeria Barlocco

L’anno duemilaquindici addi due del mese di settembre nell’apposita sala delle adunanze sita in Via
Ticino 72 ad Abbiategrasso, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale

Servizi alla Persona di Abbiategrasso.

All’appello risultano:

Presente | Assente
Gesi Rinaldo Presidente del C.d.A. X
Grassi Filippo Membro del C.d.A. X
Landoni Davide Membro del C.d.A. X
Mantegazzini Maria Teresa Membro del C.d.A. X
Rondina Patrizia Membro del C.d.A. X
Totale 4 1

Sono altresi presenti:

Dott.ssa Valeria Barlocco: Direttrice dell’A.S.S.P.

Essendo legale il numero degli intervenuti Gesi Rinaldo, nella sua qualita di Presidente, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

Al Consiglio di Amministrazione partecipa il Direttore con funzione consultiva ai sensi dell'art.27,
c.2, lettera d) dello statuto ASSP che per questo specifico punto all’ordine del giorno si allontana
per dare libero spazio alle considerazioni dei componenti del cda

Il Presidente del CdA invita il dott. Belloni consulente di ASSP ad assumere le funzioni di
Segretario verbalizzante ai sensi dell’art. 20 comma 10 del vigente statuto.




1)

2)

3)

4)

5)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamata la deliberazione di Consiglio di Amministrazione del 18.05.2015 n 19, con la
quale sono stati approvati gli atti relativi alla selezione del Direttore dell’azienda con un
rapporto a tempo parziale per n.15 / settimana ed a tempo determinato per n.3 anni;

Richiamata la deliberazione di Consiglio di Amministrazione 29.06.2015 n 29, con la quale
alla Dr.ssa Valeria Barlocco sono state assegnate le funzioni di Direttore sino al 30.09.2015;

Considerato che, con I’ingresso in servizio del nuovo Direttore come individuato in esito
alla procedura di selezione di cui sopra sub 1), cessera ’incarico di Direttore assegnato alla
Dr.ssa Valeria Barlocco di cui sopra sub 2);

Ritenuto opportuno, in corrispondenza dell’ingresso in servizio del Direttore come sopra sub
3), provvedere all’approvazione di quanto segue:

- Allegato 1: nuova struttura organizzativa aziendale;
- Allegato 2: nuova descrizione delle mansioni assegnate alla Dr.ssa Valeria Barlocco;

- Allegato 3: nuovi categoria e livello contrattuale UNEBA da attribuire alla Dr.ssa Valeria
Barlocco, e relativi costi aziendali;

Considerato, con riferimento a quanto sopra sub 4), che:

a) si deve ritenere necessario disporre di un adeguato supporto alla Direzione aziendale,
in relazione al fatto che il Direttore non sara presente a tempo pieno in azienda;

b) anche al fine di valorizzare le rilevanti esperienze condotte in passato in termini di
incarichi direzionali, risulta opportuno assegnare il ruolo di supporto alla Direzione
aziendale alla Dr.ssa Valeria Barlocco;

c) la Dr.ssa Valeria Barlocco e inoltre confermata nella propria posizione di
Coordinatore Capo Area dei Servizi alla persona;

d) in corrispondenza di tutto quanto sopra, si ritiene di assegnare alla Drssa Valeria
Barlocco la categoria di quadro CCNL UNEBA;

e) I’operazione nel complesso descritta si caratterizza per il non sostenimento del costo
di un Direttore a tempo pieno (per una differenza di circa euro 48.000 / anno tra
quest’ultimo costo e quello del Direttore a tempo parziale per n.15 ore settimanali),
per il minor costo associabile alla Dr.ssa Valeria Barlocco con il venir meno
dell’attribuzione delle funzioni di Direttore (pari a circa euro 41.000 / anno), per il
maggior costo aziendale correlato all’assunzione del Direttore a tempo parziale (pari
a circa euro 34.000 / anno), per il maggior costo aziendale correlato a quanto sopra
sub d) (pari a circa euro 14.000, peraltro comprensivi di una componente, pari ad
euro 6.000 / anno riconosciuta alla Dr.ssa Valeria Barlocco con riferimento



all’assetto organizzativo che prevede la presenza del Direttore a tempo parziale,
nonché in relazione all’effettiva presenza in servizio della stessa Dr.ssa Barlocco);

DELIBERA

> di prendere atto di quanto ai numeri 1), 2), 3) e 5) delle premesse;
»  diapprovare, come da precedente numero 4):

- I’Allegato 1, e con esso la nuova struttura organizzativa aziendale;

- I’Allegato 2, ¢ con esso la nuova descrizione delle mansioni assegnate alla Dr.ssa Valeria
Barlocco;

- ’Allegato 3, e con esso nuovi categoria e livello contrattuale (quadro UNEBA) da
attribuire alla Dr.ssa Valeria Barlocco, ed i relativi costi aziendali, con effetti che
decorreranno dal momento di ingresso in servizio del Direttore aziendale in esito alla
selezione di cui sopra 1);

»>  Di designare la Dr.ssa Valeria Barlocco, in relazione al ruolo di supporto alla Direzione
aziendale alla stessa assegnato, ad esercitare le funzioni vicarie del Direttore in caso di
assenza o impedimento temporaneo di quest’ultimo ex art.25, c.10 del vigente statuto
aziendale, ed attribuisce conseguentemente alla stessa Dr.ssa Barlocco il relativo potere di
firma impegnativo per ’azienda, senza che a ci0 si associ alcuna indennita aggiuntiva.



Letto, confermato e sottoscritto:
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